PROGRAM RESTRUKTURIRANJA
DRUSTVA HZ CARGO d.o.o.
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Strateski ciljevi za razdoblje od 2012. do 2016. godine

« Povecanje prihoda za 2,2% prosjecno godisnje (kroz NTKM)
« Smanjenje troskova poslovanja za 3,6% prosjeCno godisSnje

« Poslovanje bez drzavnih potpora u uz sklapanje dugoroCnih ugovora
na pet godina

« Povecanje financijske produktivnosti za 100%
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Financijski efekti restrukturiranja

 Povecanje naturalne produktivnosti za 60%
 Povecanje financijske produktivnosti za 100%
« Ustede na troskovima rada 300 milijuna kuna
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