
PROGRAM RESTRUKTURIRANJA 
DRUŠTVA  HŽ CARGO d.o.o.



Strateški ciljevi za razdoblje od 2012. do 2016. godine

• Povećanje prihoda za 2,2% prosječno godišnje (kroz NTKM)
• Smanjenje troškova poslovanja za 3,6% prosječno godišnje
• Poslovanje bez državnih potpora u uz sklapanje dugoročnih ugovora 

na pet godina
• Povećanje financijske produktivnosti za 100%
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Financijska produktivnost u kn 
( ukupni prihodi / broj zaposlenih)



2.299 - zaposleni u Cargu
1.049 - zaposleni Vuče vlakova



Financijski efekti restrukturiranja

• Povećanje naturalne produktivnosti za 60%
• Povećanje financijske produktivnosti za 100%
• Uštede na troškovima rada   300 milijuna kuna



Strukturne promjene nakon razdvajanja s 
preuzimanjem HŽ Vuče vlakova
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